
 

 

BELEIDSPLAN 

 

SƟchƟng Pippi’s Opvang Curaçao 

 

2026 – 2031 

 

Voorwoord 

 

SƟchƟng Pippi’s Opvang Curaçao zet zich sinds 2012 iedere dag in voor dieren die door verwaarlozing, 
mishandeling, ziekte, ouderdom of andere omstandigheden geen veilig thuis meer hebben. In de 
afgelopen jaren is de sƟchƟng uitgegroeid naar een permanente leefomgeving voor ruim 100 dieren 
met uiteenlopende achtergronden en zorgbehoeŌen. 

 

Waar de sƟchƟng zich in de beginjaren richƩe op opvang en herplaatsing, is de visie inmiddels 
veranderd. De ervaring heeŌ geleerd dat veel dieren met een traumaƟsch verleden, medische 
beperkingen of gedragsproblemen beter tot hun recht komen in een stabiele, permanente omgeving. 
Daarom biedt SƟchƟng Pippi’s Opvang deze dieren een levenslang thuis, waar zij in alle rust en 
veiligheid oud mogen worden. 

 

Dit beleidsplan beschrijŌ de doelstellingen, werkwijze en toekomstvisie van de sƟchƟng voor de 
periode 2026–2031. 

 

 

 

 

 

 

 



1. Over SƟchƟng Pippi’s Opvang 

 

SƟchƟng Pippi’s Opvang Curaçao is een onaĬankelijke, niet-commerciële ANBI-sƟchƟng gevesƟgd op 
Curaçao. De sƟchƟng biedt permanente opvang aan dieren die niet langer verantwoord kunnen 
worden herplaatst. De opvang bestaat uit ruime verblijven, natuurlijke leefomgevingen en kleine 
sociale groepen, waarbij het welzijn van ieder individueel dier centraal staat. 

 

De sƟchƟng is niet toegankelijk voor publiek. Hierdoor kunnen de dieren leven in een rusƟge 
omgeving zonder stress of voortdurende prikkels van bezoekers. Momenteel wonen onder andere 
honden, kaƩen, paarden, ezels, varkens, runderen, kippen en landschildpadden permanent op het 
terrein. 

 

2. Missie 

 

De missie van SƟchƟng Pippi’s Opvang Curaçao is het beschermen, verzorgen en levenslang opvangen 
van dieren die nergens anders meer terechtkunnen. Wij bieden ieder dier een veilige, liefdevolle en 
permanente leefomgeving waarin gezondheid, rust, vrijheid en waardigheid centraal staan. Daarnaast 
willen wij bijdragen aan een samenleving waarin respect voor alle dieren vanzelfsprekend is. 

 

3. Visie 

 

Wij geloven dat ieder dier, ongeacht leeŌijd, aŅomst, gezondheid of verleden, recht heeŌ op een 
veilig en waardig leven. Onze sƟchƟng kiest bewust voor kwaliteit boven kwanƟteit. Wij richten ons 
niet op het herplaatsen van zoveel mogelijk dieren, maar op het creëren van een blijvend thuis voor 
dieren die daar het meeste baat bij hebben. Wij streven ernaar een voorbeeld te zijn van hoe 
dierenwelzijn, duurzaamheid en respect voor de natuur hand in hand kunnen gaan. 

 

4. Kernwaarden 

 

Respect, Ieder dier heeŌ recht op een waardig leven. 

Compassie, Wij handelen vanuit liefde, geduld en begrip. 

Integriteit, Wij zijn eerlijk, transparant en betrouwbaar. 

Duurzaamheid, Wij maken bewuste keuzes voor mens, dier en natuur. 

Professionaliteit, Wij blijven onze kennis ontwikkelen en werken voortdurend aan verbetering. 

Veiligheid, Een veilige leefomgeving staat alƟjd voorop. 

 



5. Doelstellingen 

 

De sƟchƟng heeŌ als doel: 

 

* levenslange opvang bieden aan dieren die niet verantwoord kunnen worden herplaatst; 

* dieren beschermen tegen mishandeling en verwaarlozing; 

* hoogwaardige medische zorg bieden; 

* stressarme huisvesƟng realiseren; 

* natuurlijke leefomgevingen ontwikkelen; 

* dierenwelzijn bevorderen; 

* bewustwording creëren over verantwoord omgaan met dieren; 

* bijdragen aan een duurzamere samenleving. 

 

6. Werkzaamheden 

 

De sƟchƟng verricht dagelijks onder andere de volgende werkzaamheden: 

 

* verzorgen van alle dieren; 

* verstrekken van voeding en medicaƟe; 

* dierenartsbezoeken organiseren; 

* medische behandelingen begeleiden; 

* schoonmaken van verblijven; 

* onderhoud van gebouwen en terreinen; 

* gedragsbegeleiding; 

* fondsenwerving; 

* administraƟe; 

* communicaƟe met donateurs; 

* onderhoud van de website; 

* financiële verantwoording. 

 

Deze werkzaamheden vinden 365 dagen per jaar plaats. 



 

7. Dierenwelzijnsbeleid 

 

Het welzijn van de dieren staat centraal in alle beslissingen. 

 

Daarom streeŌ de sƟchƟng naar: 

 

* ruime leefgebieden; 

* sociale huisvesƟng; 

* veel beweging; 

* verrijking; 

* prevenƟeve gezondheidszorg; 

* hoogwaardige voeding; 

* individuele aandacht; 

* minimale stress. 

 

Dieren worden uitsluitend gehuisvest op een manier die past bij hun karakter en behoeŌen. 

 

8. Vegan beleid 

 

De sƟchƟng streeŌ ernaar om de organisaƟe de komende jaren volledig vegan te maken. 

 

Dit betekent onder andere: 

 

* uitsluitend plantaardige catering; 

* geen gebruik van dierlijke producten wanneer een gelijkwaardig alternaƟef beschikbaar is; 

* duurzame inkoop; 

* bewustwording over dierenwelzijn. 

 

Door deze keuzes wil de sƟchƟng haar missie ook buiten de opvang zichtbaar maken. 

 



 

9. Duurzaamheid 

 

De sƟchƟng wil haar ecologische voetafdruk zoveel mogelijk beperken. 

 

Daarom wordt geïnvesteerd in: 

 

* zonne-energie; 

* regenwateropvang; 

* voedselbossen; 

* compostering; 

* hergebruik van materialen; 

* natuurlijke schaduw; 

* biodiversiteit; 

* energiebesparing. 

 

10. OrganisaƟe 

 

Bestuursleden ontvangen geen salaris of andere beloning voor hun werkzaamheden. Alle inkomsten 
worden volledig besteed aan de doelstellingen van de sƟchƟng. 

 

11. Vrijwilligersbeleid 

 

Vrijwilligers zijn van grote waarde voor de sƟchƟng. 

AĬankelijk van de werkzaamheden kunnen vrijwilligers ondersteuning bieden bij onderhoud, 
administraƟe (Silvia en Marga), evenementen en fondsenwerving (Tamara). Werkzaamheden waarbij 
de veiligheid van mens of dier in het geding kan komen worden uitsluitend uitgevoerd door ervaren 
personen (Tamara, Christa, Sjaan). 

 

 

 

 



12. Financieel beleid 

 

De sƟchƟng heeŌ geen winstoogmerk. 

 

Inkomsten bestaan uit: 

 

* donaƟes; 

* giŌen; 

* sponsoring; 

* fondsen; 

* nalatenschappen; 

* acƟes. 

 

Alle inkomsten worden besteed aan: 

 

* voeding; 

* medische zorg; 

* onderhoud; 

* huisvesƟng; 

* verbeteringen van de opvang; 

* dierenwelzijn. 

 

Eventuele reserves worden uitsluitend aangehouden om de conƟnuïteit van de opvang te 
waarborgen. 

 

 

 

 

 

 

 



13. Fondsenwerving 

 

Om haar werkzaamheden voort te kunnen zeƩen is de sƟchƟng aĬankelijk van externe financiering. 

 

Fondsen worden geworven via: 

 

* parƟculiere donateurs; 

* bedrijven; 

* vermogensfondsen; 

* crowdfunding; 

* sponsoracƟes; 

* ANBI-giŌen. 

 

De sƟchƟng communiceert transparant over de besteding van alle ontvangen gelden. 

 

14. CommunicaƟe 

 

De sƟchƟng informeert donateurs en belanghebbenden via: 

 

* de website; 

* sociale media; 

* nieuwsbrieven; 

* jaarverslagen; 

* financiële publicaƟes; 

* de ANBI-publicaƟepagina. 

 

Openheid en transparanƟe vormen een belangrijk onderdeel van het beleid. 

 

 

 

 



15. Risicoanalyse 

 

De sƟchƟng houdt rekening met onder andere: 

 

* sƟjgende dierenartskosten; 

* sƟjgende voerprijzen; 

* extreme weersomstandigheden; 

* economische ontwikkelingen; 

* teruglopende donaƟes. 

 

Om deze risico’s te beperken wordt gewerkt aan financiële buffers, duurzame investeringen en een 
brede spreiding van inkomstenbronnen. 

 

16. Meerjarenplanning 2026–2031 

 

De sƟchƟng wil de komende jaren: 

* de verdere ontwikkeling van het opvangcentrum afronden; 

* alle dieren een permanente, opƟmale leefomgeving bieden; 

* volledig vegan ondernemen; 

* investeren in duurzame energie; 

* voedselbossen realiseren; 

* de medische voorzieningen uitbreiden; 

* de financiële conƟnuïteit versterken; 

* nieuwe samenwerkingen aangaan met dierenartsen, bedrijven en fondsen; 

* een voorbeeldfuncƟe vervullen op het gebied van dierenwelzijn en duurzaamheid. 

 

Slotwoord 

SƟchƟng Pippi’s Opvang Curaçao gelooŌ dat ieder dier recht heeŌ op een leven zonder angst, pijn of 
verwaarlozing. Met de steun van donateurs, sponsoren, vrijwilligers en betrokken organisaƟes blijven 
wij bouwen aan een toekomst waarin dieren niet worden afgeschreven, maar juist de zorg, veiligheid 
en liefde krijgen die zij verdienen. Samen maken wij het verschil, iedere dag opnieuw. 


